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PENDAHULUAMN

P era modem ini dunia usaha semakin berkembang, banyok perasahasan
bam yang didirikan schingga terjadi perssingan usaha vangz begitn ketaf dam
kompetnil ontar perusahaan. Saloh siiunyva adalab Ji dunia perbankan, Banyak
perusahann  yang  berlomba-lomba meningkatkien. Kinerja  perusabaan  guna
mendoputkon simpati dor pam invesior. Peniloian investor terhodap perusahaan
dapat dinmati melalui pergerakan bargn sabam vang sedang ditransaksikan di Bursa
Efek, Semakin tnggl harga saham moka@emakim tinggl paka penilalan investor
terludap penisahann lersebul. Sehinggn meningkatkan Kepencavaan pasar tadak
hunyve terhodap kinerjs perpsshann saat ini naman jugs poda prospek perussheaan
s vang akan dating,

Menumt | Khalis ot al., 2008 Nilak don seatu perusahaan dapuat iercermin
dari harga saham dimana ssham penasabsan akon banyak diminat oleh imvestor ika
pencapaion prestasi perusahoan baik. Prestasi tersebot dapat diketohui oleh piklak
imvestin i dalam laporan kevangan yang dipublikasikan obel perusahaan, Cbeh
Koz itu nilai perusahaan skan dijadikan sebigai suatu ukuran keberhasitan suatu
minn jemmen perusibnan sehingea dapat meningkptkan kepercoyman bugi pemezang
saham dan terpenohinys kesejobieraon pemegang saham yang mencerminkon
li.rl._u:'_lrl:,.'n milg [ir,:'uu]'inuu ["I":mll & l'.hrrrl.u:.'ml:i.. HElay,

Milui perusshaan dope@ dikatokan sehognl persepsi investor  erhsdap
keberhasilon susm perusaliaan. Memaksimolcon niln perusahaan merepebon tegas
penting bagi perusaboon. dikarenakan dengan meningkotwyn nilsi pensahosn maka
akan memakamalkan twjuas perusshasn tescbut, Adanya mvestasi dan para
investor akon memberikan simyal posinl bagi manajer fentang perlumbuhian
perusahann dinasa yang akan dotang.

Dislam teori sinyal dijelaskan babwa perusahaan memiliki kewajiban uniuk
rrlcr:gurlutapkﬂn informass ferkait perusahinan  kepuda Flh.u.l ekstermal hal ini
dimaksudkon wnivk memperkecil asimeir informasi ferkait kondisi perusahaan,
informasi vang dipublikasikan akan memberikan sinvad bagi investor sebagai nla
Liriliik n'l.:l'lg,auull.ﬂx b binim rhl:rlg.u.ml'ldl I,q:hllhun bertiivesiand, Jika infoimitiss
tersebal mengandung nilak yang positil muka dihampkon posar aton mvestor akan
bereaksi pada san informasi im diterima. Teon sinval dalam penelitian ini
digunakan sehagat dasar permdkirnn unuk menpelaskan tentang hubungan Pofinice
Cenitetiemn, CEQ Gemder, Strulotor Mislal dan Kinerja keuangan dengan nilad
prenisahaan

Mida beberapa penclitian vang menjelaskan mengenai beberapa faksor yang
dopal mempengaruhi nilal perosabaan. Soleh saunya penelitian dari (Wolandari,
Ay VaEng miermbabips 1I1r.-r|p:r|.p|' saluly sann Pok Lot yang r.I:IpuI |11|:|.11'|':|:11],|;.pr|.|l'|| il
perusahaon  adalah  pediticad  covmection,  Political Conreciion menspakan
terjalinnyn . suate hshunssn antare pampinan ofog petingel pemdsahaan demgan
pesnieriniah

Hasil penelitian tersebut menjelaskan babwa perusahaan vang terkoneksi
politik memiliki pengoruh negatif terhadap kinerja perosahaan, dimana perosabann
vang terkoneksd politik memiliki Kinerga vang lelnh remidah dibandingkan dengan
perusahaan yang tidak terkoneks: politik. Menumt (Butpe & Tjondm, 2014)
perusahaon yang lerkomeksi polititk mempunyal perlakvan Khasus dimong resiko
pemeriksnan pajak lebibh rendah yang membum perusshanon makin agresif dolum
mclokukan rex plomaning sehinega dapat berakibat menumnny i transpernsi laporan
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kenangan perasahkasn. Dengun adanya bl tersebol dapat mengakibatkon tunsmmya
kepercayaan invesior pads perusahoan teeschut. Schingga nilan perusahaan
dipandang  buruk oleh imvestor. Sedangkan penelition dari (Tangke, 201%)
menvberikun hnsil vang berbeda dimama dia memyatakon babwa podisical comnection
tidak berpenganab terhadap nili penasahaan,

Faktor kedun yvang dapai mempengaruhi nilai perusahann adaioh CEQ
Carnder, (Ramdania et al, HN13H0) rl'l:n}':lu.':arl. hahwa CEQY .l,;rmi-'r bﬂqﬂ_ﬁunm
terhadap nilai  perusahaan, keberaduan wanita dalom dewon  eksekutil akan
menciptokun  hasil yang lebih dolem  meningkotkon  mardel valwe  sebuoh
perusahan. Peselition dari (Hamdani & Hatane, 2005) juga menemikan baliwa
perusahasn dengan represéniast wanith yang tnggi dolam munajemen puncak
mienghasilkan Kinerga vang lebih bak daripadn perusahasn dengan representasi
winita yang rendsh. Tetapi hasil penclittan dan (Kristina & Wiratmaga, 2008)
menunpikkin hasil yang berbeda, dimana CEQ Gender dalom sebuah perusahaan
tidak mempenganhi nikni perusahann,

Fakvor ketiga vang dapat mempengarubi nilal perusahoan sdalah Kinerja
kewangan (ROA), Kinerjn kewangan merpakan keahlnn  perusabioan  dadim
mengehiola sumber dova vang dimiliki dan dapat mengendalikan perusaboan dengan
sehaik mungkin, Penelition dari (Kholis ef al., 201K menyatakan halwa kinera
kewangan (ROA) berpengaruh positif terhadop niloi perusahon. dimana jika nilai
RO bermambah maka nilod perusalaan akan meninghkatl drastis, Tetapl penelition
duri (Parhusip et al,, 2016) memberikan hasil yang berheda vaitg kinerga kewangan
(ROAS tidak memiliki penparvh secora signifikonsi terbodap nilal perusahoan,
Fakiow terakhir yang dapat mempengarulil besarmea nilal perusalaan adalsh strukoer
mxdal. Struknir modal adalab permbangan o perbandingan antarn maodal asing
dengan modul semdin. Penelition dari {Yonti & Darmayanti, 23009 menyatakan
babhwa strukmir modal berpengamh positif terhadap nilal perosahann. Sedongkan
penclitian dam (Kholis et ol.. X8} menyotakon bahwa strukiur modal tdak
berpengarb terhadap nilad perusahaan.

Dari perbedaan hosil penclitian vang dilakukan aleh peneliti endabulbe,
minki hal tersebut vang melotorbelakongi peneliti untuk medakokan penelition
mengenai Fakior-faktor yang dapat mempengarahi milal persshaan. Penelition i
mencobi uniuk menggobungkan don bebenpa penelitian sehelumnyva, Variabel
dependen yang diteliti dalam penelitian i staloh nilsi perosabnan. Yanabed
il penden dalam penelition im adalah Polineal Connecrion, CEQ Geader, Kinerja
Keuangan dan Struktor Madal, Berdasarkan letar belakang masaloh diatas, maka
penuliz  fertank  melukukon  penchtian  dengan mengambil  pudul  Pofinoe!
Commection , CEQ Gender, Kinerjn Keuangan dan Strukiur Modal sebagni Pencotu
MNilai Perusahaan™ (S Empins Pals Perusahaan Perbankan Yang Tendaftsr di
BEI periede H115-2018).

KAJIAN TEDRI
Sigmailing Theor {Teori Sinyal)

Padi tchain 1997 Kos mengembangkan teon sinval vang menyatakan kilwa
pihak eksekotil perusahsan meniiliki informis: kebih laik mengenai perusahasnma
akan terdormng uniuk menyampaikan mformash iemsehut bepada calen investor agor
sitham perusahaannya meningkat. Sedangkan menund (Brigham, Eugene F, 20100
Signalling Theord adalah sunty isyarnt yang membahos tentang petunguk bagakmana
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monnjemen memandang prospek perosahaan  pung memberikan sinyal  bogi
ivestor. Sodangkan memind (Melewar, 2008} eorl simyal asenunjpikkan Balwa
perusahaan akin memberikan sinyal melslai tindakan dan kemuonikasi. Perusahaan
ini mengadopsi sinyal-sinyal ini unuk mengungknpkon atribul yang tersembunyi
urtik par pemangku kepentingan,

Al i
Milai perusabnan adalsh kinerpa penssihoan yang dicernunkan oleh barga
saham yong dibentuk oleh permintaan dan penawarmn pasar modal yung
mierellekaikan penilian masyarakat terhadap Kinerja perasabaan (Harmmono, 2008,
Menunat (Wigovo, X018 Nilad perusahaun (coomgrony valoe) merapikan sehash nils
vimg dapat digunakan uniuk mengukur seberapun besar “Tingkat Kepentingan™
sebuah perusahasan dilihat dan sudul pandang beberapa bk scperti para investor
yang mengiitkan mlad setuah sehooh perusahaan dan harga sahamnya. Sedangkan
mienurat (Septrians & Mahacswari, 2009) Nilal perusabann merupakon cerminan
dari tingkat kepeicavaan masyarakst akan kondisi tertenfu teshadap perosahaan
selumy perusahasn fersebul menjalankan opersinya setelah jangka wakiu yvang
cubiop Lama. yalin sejok berdinnyve suatu pensaluan tersebal sampal sekarang ini
['H.'rnp:n.usi.

Palifical Connection terhadap Nilkal Perusahaan

Mikii perusahann skan tercernidn dakim harga saham, semukin bagus kinera
perusshann makn akon semokin fingei nilai penisabaon. Sehingga menyebabkan
harga saham juga abun semakin mewingkat. Memout (Aras & Crowabicer, 2008)
mienpeinskan babwa nila perusatan didofamny o lerkandiong unsur-unsur ckomomi,
socinl don lingkungan, Den penplasan tersebut sixlah terlihog jelas bahwi il
perusahann tidak terlepons dari fakoor social. Dan saloh saiu fekor social yang
berpengaruh terhadap nilni perosabosn ndaleh politik (Shleifser, 1994,

Peeliticad Connecilon adaloh ssin siteast dimana seilaknya sutn orang dan
T Officer sebuah peruwsahann, pemegang ssham besar perusabaan, stau kerabat
miereka adoloph pemegnng jobaton polink tinggi stou seerang  politikes  sang
mennppel {Faccio, HEds), Sedangkan menart (Suhanono, 2005)  peficdo
cormection bemmm hubungon politk lesembunyl amam manmemen senior don
pejbat pemerintah, Politiorl conpection merapakan saatu kendisi dimana serjalin
seafs hubomgan antar pibak enenis dengan pibak yang memiliki kepentingan
dalnm politk yang digunakon untsk mencapal sunte lal yosg lenentu yang dapat
menguntungkon kedun belah pihak (Pureant & Sugiyart, 20071,

Keberadaon politisi st seseorang yang terkoneksi dengan politik dalam
perusahaun buk sebagad komisaris maupun dineksi aken membawa wana tersendin
dadam pensalann. Perusahaan vang winibang secars politik divemukon menikomnst
E'm!'uqupq keuntengan  dunkiraiya 1l.-=i|u akwey  mudoh  wniuak pumhi:l:.-.:.pn
peminjaman bank, keringonen papk. kekootan pasar din menenma kontruk
pemeriniab {Winjanting. 2007}, Hal tersebut sejalan dengan pemdapar (Hisnan,
2001y ying menyalakan ilwa perisatn yang erkoneksi polink dipa dengan
mnlab memperoleh perstanaen wong dengan mendapotkan “memo pnjuman” dan
politisi.

Semakim perusahaan memiliki kemudahan memperaleh plojaman maka akan
semakin modah dalam memngkotkan vtang penaahann sehingea perasahian akon
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sempkin terbebani. Hal tersebut sejalan dengan pesdapat (Sujoko, 2007} yang

menyilakun Balvea Lemodihan dalam menerni pembrayaan akin menychabkan

perusahan memiliki resiko tnpkal feverage yang tinggi dan pkan berdumpak

terhadap nilni perusahaan, Mengscu pada hal ferscbot maka hipotesi= vong dinjekan

dadpm penelitinn ini adalah:

HI: Poliicwl Connection Memiliki Pengaruh  Negatil  terhadap  Nilad
Peruwsalun

CED e nder Terhodap Nilai Perusahoamn

CEQ adalah posisi cksekunfl teminggl dalam seatu perosahaan, Sedangkan
iMaharin, 207} mengemukakan bahwa gender mengarah kepadn identetas social
vang binsamyn menggambarkan peranan social seseornng berdasurkan penis Kelamin
mercka i mesyarakat. Menurn (D°Ewart, 200350 mengungkapkan bahwa CEO
merupakan pihok yang diberikon  kewenangan luas dalom  perusahaan dan
dibchonknon  secorn menyeluruh mengenal kepemimpinan, strategh dan arab
perusahaon yang mercka pimpin. Peran CECY datam sebuah perusahnan sangat
penting sekall kinens menentukan keberhasilun perusihann vang dipimpin, CEOQ
memiliki peran peaing karens kesuksesan soar pekerjann ditenmukan dan kinerja
pemimpinnya, Menurut (Yogsword & Haders, 2009 hadirmya wanita dalam
anggotn dewan mepyvebabhon perusabhoan aken mampa memiliki kinejo yang lebih
bradk ditamsfingkan penesahaan yaong tklak memiliki anggota dewan waniti, selain
ity kinerjs keuangan akon semakin tinggh apahila wanits menempati posisi fep
mprdgement dalam perusahaan,

Penclitian dari (Hamidanh & Hamne, 2005) meaunjukkan haohwa tendapa
pengaruh positil dan sagnilikan antara wosmen in board of diveceor terhadap mila
pemisahaon, menunsinya keberdamon wanita sehogai minontas dalam manngemen
puncak dianggap sebagai “owgh™ karenn mercka horus menghadapol tamiangan-
tnntnngan dolom hal mempertshankan kedudukannya di dolam lingkungan kerja
vang didaminash oleh pris. Usaha dalam memperiahankan kedudukan inilah ving
mepdi pemica dori kinerja wamitn sehingea mampa bendlampall positil keprla
selumah aspek perusahann, salsh soumya sdalab niloi perosahaon. Jadi semokin
tinggi proporsi wanits dalam suate perusahsan maka akon menatkkon kinerja
penisahsiin

Penelition dan { Ranxlania et al ., 0200 menonjukkan babwn CECY perempuin
berpengamb positif terbadap milai perusalaan, artinya kebersdaan wanits dalam
dewan eksekutil akan menciptukan hisil vang lebab baik dalom menmgkatkan
markes virfue sehuoh perusahann, Mengaca poda hal tersebut maka hipasdesis ving
dinjukan dalam penelitian ini adalah:

HE: CED Gender berpengarah Poshil terhadap Nilal Perusahaan

Kimerjn Kevangun Terhadup Nilai Perusahann

Einerja kesangan merupakon suobu prestasi kerga vang teloh dicapai oleh
perusahaan dalom suatu pervsde terteniu dan teniang padu laporan Keussgan
perusshann yang bemsangkutin {Apnl & Akuntansd, 200 8), Sedangkan (Jumingan,
20060 menplaskan bahwa kinerje  keopngan  mempakan  gambaran kopdiss
kenangan perasahaan pado sunte periode feriemiu baik menyangkwt aspek
penghimpunan dona maupun penyaluran dana vang buasanya dicker dengan
indikuior kecukupan modal, likuiditas don profitabilitas
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Dhalams pepelitian ini kinerga kevangan divkur dengan menggumakan Kemira
o Asset (ROAL ROA sdalab rasio yvang menunjukkan seherupa besar koatribusi
psed ddolam mencipaakon laba bersib perusahaan (Hery, 20015). Laba bersih vang
dimaksodkan dalom rasio kevongnn in adaloh laba seielah pojak stsn di dalom
laporan kevangan sering juga dischat sshagai laba tahan bergalin. Sementara total
aset vang dimaksuedkan adalah selunh horia kekayvaan vang dimiliki perosshaan
hadk vang bersumber dan modal semndin maapun utang (deb),

Rausbo ROA samgat penting penting hagi pibok imformal don ekstemal
perusahaon. Bap pithak informol ROA bermonfoat bagi managemen perosshann
didom msenentukan amb kebngakon dan strabegl perusahaon berkenaan demgan
pengembangun dun ekspansi bisnisnye, Sedmnghon bagi pihak ekstemnal baik
pemilik modul ptmpon pemegang saham dan cuben investor msi ROA bermuanfant
dilim peemberi pagasan tentung efekiivites perusahain dslom mengubah tang ving
ditnvestnstkon menjads loba bersih. Semakin gl milm RO ving dimdlika
perusahann maka pelanng don potenst perusabaon oriok mengembongkon bisnienya
sefnnkin besar sehingga berakibat nilah perusalunn jugn akin semakin fnggi. Hasil
penelitan durd (Ve & Damuovint, 2009 jugs menunjukkan babwa ROA
berpengamb positifl terhadop nilnd pervsaluwon, dimon jiks nils ROA meninghot
menpndnkan miln perusahaom jups menimgkat dan investor melibal meningkativva
kimerja kepongon perusabosn. Mengacu podn bal fersebut makn hipotesis vang
dinjukan dalum penelitian ind sdolah:

HE: Kinerjn kevangan (ROAF Memiliki Pengaruh Positil fechodap Nilai
Perusshaan

Strukiur Modol Terhodap Nilai Perusaluan

Struktur modal pdalah perimbongon atou perbandingon antorn madal d=sng
dun mesdal sendire, Strukier modal berknitan dengan pembelanjoan jungka panjaing
suniy pergsshann di ukur dari perbandingan viang jongkn panjang dengon modol
sendiri (Sudann, J11). Sedangkan menund {Boss, Siephen A, Bandolph W,
Weserficld, 2008 strickiir modal adalah kembmasi yang spesifik antara otang
jungkn Panjang don ekoites yvong digunakan  penesshann dolom  membiayvai
perusahannnyi

VWarabel strukior modal adaloh menipakan masalah vang penting hagi
peruszhann karend baik bumiknya struktier modal akan mempanyal efek langsung
terhidap posisi faancial perusahaan, yang pada akhimya oken mempenganihi mila
periaahaan | Edy Susanto, 2006). Dalam penelition i serukbur modil dindlo dengan
mengpumakan rusi Dol fo Equity Rene (DER). DER memnpakan msio vong
digunakan umuk mengukur kemampoan pervsabaan dofam menwup sebogian!
seluruh hiang-lfangnya baik jangka panjang rmaupun angka pendek dengan dane
vang berasal dari modasl sendii (Bholis et ol N1E),

DER dapat menunjukken suaty resiko bagi perusshoon, Semakin tinggi rasio
DER maks skon semakin tinggl pula resiko yang oken terpdi dalam saoto
perusahaan, bal b discbabkan pendarnan perusahann dan unsar wang lebily besar
daripusda modal semdin (Kamikia, 2006}, Perusihaan yong menggunakan hoting
akan mempengaruhi Eimerja perusabaon tu sendini. Arinya jika semakin fing
beban yang diakibatkan okeh hutang maka resiko vang ditnnggung perusahanm juga
tinggh begiupun sebaliknye, Dan hal fersebun akan mempenganbu dnglko

6 | Conference an Econamiie and Businéss povation




Poliical Conpection, Ceo Gronder, Kinerji Kevangan, Dan Strukior Modal Sebagoi
Pementu MNilai Perusahnsn

kepercuyaan investor pada nilai pesusahaan. Meagocu pada hal tersebat maka
hepedests yang diajuksn dalom penelitcan in adalah:
H4: Strukiur Modal {IDVER ) Rerpengarub Segatif terhad op nilai perasahan,

METODE PESELITIAN
Jenis Penelitian

Penelitian ini dapat dimasukkan dalam penks penelitian kuantitatil. Tajuan
pencliti melskukom penshition i adoloh unluk  mengetalul apakah  podisoead
comnecton, CEC Gender, kinerjn beuangan dan strukiur modal memiliks pengarah
terhadap nilal perugahaan. Adapun subjek dalam penclitin ini adalah laporin
keumngan perusahaan yang lerdaliur & BEL, Sedangikan Ofbjek penelitian ins adalah
perusahann perbonkan yang terdafiar di BEL

Teknik Pengambilan Sampel

Teknik pengambilin sampel pada peoeliion ini pdalah prerpesive saogpding,
Mlenurut (Sugivone, 200 1) perpesdie sompiing adalah teknik peneniuan sampel
dengun  pertimbangan tetentu, Adspun kotera pengumbilan sempel  dalim
penclitian inl adoldh sebagai berikur
1. Penisahaon yang terdaltar perbankan vang terdaftund] BE] Th 20152008
2. Perusahnnn yang tidok mengalomi kenegian (memiliki geofin) Th 2005-2008

Teknik Pengumpulan Dhais

Sumber data dalam penelitian inl menggunakan sumber datn sekunder,
Sedongkan leknik pengumpulen dain dalem penchitian ind menggunakan metode
dokwmentas, Metode dokumemas adatah metode pengumpulan data yong dambil
dori dokumen perssahaon berupa loporan keuangan dan baporan tshanan yang telab
dinndit perasshaan perbankan vang werdnfior di BEl periode 200 5-200 8 o) websive
resmi BELD wwow ddx.co.id.

Variabel dan Pengukurannya
Virimbeel Depemnden

Varinbel dependen dolom penelitian ini adaloh nil@) perasahooan. Nilad
perisahaan dadiom penelitin mi divkor dengan mengunaken Price o Book Valie
(PEY 5, PBY yaitu hasil perbandingan antar harga sahaan dengan nilai buko ssham.
PBY dapat dihitung dengan menggunkan mimus;

Kilai pove Par lembar Saham
Milid bku Fer oo Yo homs

PAY= i Brigham. Eugene F, 20005
Variabel Independen
Varinbel independent vang digunokon dalam penelition ind adalsh sebagoi

beriknt:
Political Conpection

FPodittend comnecrion sdalah perusahaan vang memiliki hubungan politik atoo
kedekatan dengan penweriniah. Dhlem penclitian ind perosahsan dapar dikatakon
herkoneksa politik apabila;
1. Perusahoan menspokan BUMMNBUMD yang terdattar i BEL
2, Dewan Kombsans' Desan Dircksd merupakan pepabar penserimiab  dalam

periode 200 5-2018
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3. Desvan Komisars’ Dewon Direksi merepakan politisi yang berafilinsi dengan
paral perlitik
Palitical comrection dalom penelitian i divkor dengan menggunakan variabel
dirmy, dimong jika perusaboon memiliki keterkaitan dengan politik moaka skan
diben angkn | sedangkan perusahaan yang hdak memiliki koneksi politik skan
diberi mgka i,

CEQ Grender

CEC adalnh posisi elkshutil’ teriinggi dalam suntu perusahnom, sedamgkon
gevider merujuk pala peran, perilaku akivitas dan atrcbul yang dibentik secara
wosial yong disnggap sesus uniuk prin dan wanitn (Kamikarini & Mutmainah,
2013, Batam Penefition im CEQ divkur dengan mengeunakan variabel Dumny,
Mmann jika perasahsan dengan CEO waniia akan diber ongka | dan jika CEQ
luki-laki akan chber angka (),

Kinerja Revangan (ROM)

Kinerja kewsngan adaleh gambaran temtang kondia  kewangan sty
perusahann yang hissenya deonalisis dengon mengpuanakon abof amalisis Kemangan
yvung mencerminkan prestasi kevja dalam perode terentu, Dalam penelitian
kimern kewangun diunkur dengon menggunnkan msis profitabilicns voine BOA,
[Hmann  rasao profilabiliias menonjukkan kemnmpuan  perasabaan dolom

mienghasilkan laha.
ROA = Lafha Bersih Serehah Pojok
ol Toda [ As i

a 0% { Adexandr, M9

Strukiur Moddal

Strukoar modal adalab pengukuran pembinyoan perusahaan dan perbancingan
umenrn meskal sendin dan modal m.ing. Dulam Pll,!l'l.lll.iil] imi struktur modal
diproksikan dengun Debd o Equiity Reno (DER). DER dapai dihitung demgan
menE g urakan rmss;

DER = Testal Mnibang

Monital Sendiri

Teknik Anukisis Dala

Metode amalisis datn  yang  digenakon dalam  penelitian ini  alalab
mengeunakan metode analisis statistik dengan bantan SPS8 Versd 25, Teknik
pnilisis dotn dalom peselitan ind mehputl analisis data statisak desknptil, uji
wanimrd K losiks b wgi anmhsis hnser berganca,

{ A besamdrn, 20005

HASIL AN PEMBAHASAN
Hasil Penelitian

.E"'npu]a.u tladam pem-_lili:lrl imi nlodnh penisahnon vang Tl di Buma Elek
Indomesia (BEL Prda tnhun 201 5-20 18, Bendosarkan kriteria pengambilan dengan
miengeumakan metode prrpesive iampling, moka dapat dipersleh ukuran sampel
sebamvak 128 perusahasn. Distnbus sampel penehitan dapa dilihan peda tabel
berikut,
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Tabel 1. Proses Seleksi Sampel

| Keternmgan Ws | 2006 | 20T | 2008
Jumlah perusalaan  perbankon | 43 43 41 43

_:ﬂﬂ.u.l_t:r_d_afﬂr_t.il HEI

0. Perusahaun  yang  mengalami | (11) (1) (1) (1)

| kerugian

G, Jumlah akhir sampel EF. a2 iz 32

| Total Samps 128

Saimber Dty dicdal pessalis (20N

Berdasarkon hasil anulisis deskriptif, dapat diperoleh karnkteristik datn dari
snmpel pesclitian vang akan diannlisis sebagn dasar uniuk mengambil keputusan,
Benkun husil datn apalisis desknptif yang disajikon dalam tabed berikut:

Tabel 2. Daskriptil Statistik

Kelernmgun Mean Stel, Deviation N

1. NMikai Perusahnan | 3RS 212682 128

2, Political Connection | ARG 128

- ['bﬂ(:nndl.‘r - | A 243 125

[ 4, Kinerju Kusagan {ROA) 1.7618 1 09243 12%
| 5. StukturModal (DER) | 66153 231990 128

Sumber: Dta dinlsh pessalis 3030

Liji smumsi klasik menpakan sebuah wfl siatistic vang digunakon wnuk
memberikin kepastion persimaan regres vang diperoleh mempanyil ketepatan
dalam estimuasi, tidak bins dan Konsisten, Dalom penelition ind uji asumsi klasik
vang digunakon adalab uji pormalites, aji oultikelineanitos, ufi beteroskedastisias,
dan uji autokorelas. Dari hasil up asumsd klasik diketahui hasil sebagai berikut:

Tabel 3. Uji Normalitas

Unstandasdized
_Residual
Pl 128
Teat Siatistic 0¥
Asvm Sig {2 tailed) 1384
samber Dlata dn.i.ll'l. peu.nln ]

Pudy pesclitian ind Ud sormaliiss menggunakan uji s oone swmple
Kolmogormy-Smimeay 7, dari tsbel diatas dapat diketabul babwa nilad Asym Sig (2
tniled) 1.2584 = 005 artinya, dots dalam penefitian ini berdistribusi mormal

Tubel 4. Uji Multikolineariias
| Colinearity Siatistic
| Tolerance  VIF Kei
| Cimsmint | Hchs
Polincal Connection | B6Y 1.E51 Behas
CEO Gender 942 CEO61 | Bebas
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Einera Kewangin L2 1 {180 Hibas |
Strukur Modal T 1094 [ Bebas |
Sumber; Dty dicdshy pesslis (30205

Drari tabie| distas dapat diketaboi babhwa semui nilal woferance dan vadabel
Potigivel Conrection (PC), OFQ Oender (CEG), Kinegi Keuangan (KK dan
Strukior Modal (SM) menunjukkon =001 ¢ 1F% ) dan semua nilad YIF dan vanabel
Palitical Consection (PC), CED Gender (CEG). Kinerja Kewangan (KE) dan
Simiktur Modal (SM) menrn ik kan milod <0, mmki :]:pul di.ﬁimpullm hulrwz
bhabhwa dalam penelition ini tidak sda gejnln multikelinermitas otas bebas dari
mueltikolinearitas dolam masdel represi yang diganakan,

e wrmimiat

] S
LA # %
l fa ¥ - =
- - i - .
A E
! : et o " B .
.J‘ -..“ d'
I’ ¥ 1 ] ] I

I
Fagrewer Blessliedloe d ®rpdbed F dan

Gambar 1. Uji Heteroskedastisitas
Sumsher: Dista divlah peoubes {20005

Dralaos penelitian ini Uji heteroskedostisitas menggunakan upl scarmerplor,
Dari gamsbar distas dapar diketahub babwa vk-litnk menvebar dengan pola vang
tidak jelas dinios dan dibawah angka 0 paca sumba Y maka dapat disimpalkan tidak
ter jadi masalah beteroskedastisitas,

Dalam peoclitian il snalisis regres] Dnser bergamba degunokan untuk
miengetahol besirnya pengamih variabel independen (polifosl comnection, CEC
Giender. Kinerja Keuangan dan Strokiur Modal ) verhadap variabe] dependen ( Nilai
Perusahnan), Dalam peneliion inl model anolisis regrest linder bergandn dinlah
dengan baniuan [BM SPSS Statistik 25 Hasil analisis disajikan dalom tabel berikom:

Tabel 5, Husil Ui Regresi Linier Berganda
| Dependent  Vardable
Independent Variahle _ Nilai Perusshaan
Kocfisien = thitong | Sig
(L onstant ) 4 (|2 i, AR ANKD
| Political Connection -1.106 -2.630 010
| CEO Gender T N T
K kera kesangan T 2,103 IHEr
' Seruktur Modal - 180 -2 300 23
FTeat 218
| Sig Value (TR
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| R Squire (05 |
| Ajusted R Square 01063 |
Sumber: Deta diodsk Penuls g 202305

Drari hasil mnalisis paduo tabel 5 dapot diketohui persanman regresinyn
wdalah Y= 4 082- ] JGPC-0.599C ECH) 365KE-0.1 895M+2

Lji Signifikans] Parameter Individoal (Ui i)

Hasil penghitungen hipotesis | menunjukkon @ hitang sebesar -2600 dengun sig
CLERION -0 065 5 hanl o berrts Podiviend Conneciion memiliki pengaruh l.Erh:lrJ.up miliz
perisahann. Hosl penghitungan hipolesis 2 memmjukkan { hifung sebesar - 774
dengon sip 0440 (=0005), artinyn CEQ penaer tidak berpengonh terhadap nilai
perusshaan. Hasil penghitungan hipotesis 3 menun juksn @ hitung sebesar 2003 sig
(AR (<0050 artinya kinergs kevangan berpengarad ierhadap nifal perusslaan don
Hasil penghitungan hipotésis 4 menunjukkaon § hitong sebesar <2300 dengun g
(3 () 005 b dopat dinrtikon strukir maoskal berpengarnah iechodap nilsi peraosaboan,
Uji F iSimulian)

Dhlawm penelitiam ing uji F digonakan untuk mengetahsi apnkah variabel indepemnden
sccant simultan atmu bersama-sumo mempengamibi vanobel dependen secarn
signifikon, Dalam penclition ind hasil uji F odapar dilihat pada rabel 5. dimana
profahaliny value (sigh menunjukkon 0015 atau lebsh kecil dard (005 ) maka regres:
dapat dipakai untuk meprediksi niloi perusahann secam bersama-sama, Aninya
Political Connpectin, CEQ Gender, Kimerjn Keuingan dan struktur modal
berpenganih secora serentnk terhadap mifai perusahaan,

Uji B2 Dieterm inasd

Kaoefisien deberminasi nengukur seberapa jouh kemompunn vanabel independen
didivm menjelaskan aton mempengarahl varabel dependen. Dilam penelitian inl Ui
R determinasi dapot dilihon pods tebel 3. Dard hasil uji ditermames dagat daketahug
hubwa nilai B square sehesar (0,095 atau sebesar 9.5%, Artinya 9.5% variabel nilai
perusshaon dopast dijeliskon oleh voriabel-vonsbel Political Connection. CEQ
Gender, Einerpn Kevangan dan simuktur modal, sedangkan sisanya dapu dijelnskon
demgan variabel Lain.

Pembahasan Penelithan
Pengarub Political Conneclion terhadap Nilui Perusabaon

Berdasarkun hosil penelition pada vieriabel polificol commeciion diperoleh i
hitung sehesar -2 630 dengan sag 0010 {105} dan nilai koefisien sehesar -1 106,
Schingpa dapat diartikon bahwa poliiical conrection berpengunb terhadap nilas
pr:nu:iuun. Diimama nelo koefissen rnmunJuqurl ki m:gu.'llf artmyan p\'rIr'n'r'uf
compection memiliki pengaruh yang negatil terhadap nilnd perasaboan (H1
Diterimu). Jaxli semakin tinggi perosahnsn memiliki koneksi politik maka semakin
rendah milah dark suats perusahoan, Penelitian ind konsisten dengan penelitian damn
iWoludari, 2003) yong menyvafokan babwa poditicnl conmection berpengamb
negutif wrhodap nilel perasahaan,

Dha bz el B prafdiveeed commection: memiliki penganih aegatif erhodag nilad
perusahann ilikarenokan perusahaon yang memiliki koneksa politik cenderung
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miemiliki ak=es yang lebih nuidah dalam hol pendanzan utang perusnhann. Semakin
perusshann memilikh kemudshan mwemperolbeh pinjaman maks aksn seimakin berni
perusahaon dalam hal melokukan hutang. Hal ini akan dipandang kurang bk
dirngits dnvesto.

Menisnit (Fan, JPH., Waong, TJ., Fhang, T., 2007 perusahaan yvang
memiliki CFO berkoneks politik cenderung memiliki kinerji yang lebih rembih
3T% yang pada skhimya berdampak pada niln perasihaom. Disi lnin perosahamm
dengan pemimpin veng memiliki konekst polink memiliki citra neganf di
misyarskal, Dimang pemimpin perusahaan yang dkut berkecimpung dulum dunia
politik. sering dikaitkan dengan prakik soep dan korups, Oleh karena it
perusahann yang memiliki konekss politik tinggh dinila memiliki Kinerja yang lebib
rendab dibandingkan dengan perusahaon vang tidak memiliki koneks: politik,
Schingga hal tenebut akan berdampak packa memunmnya nilad pernsahamn dimata
imvestor, dan pada skhimya investor akan berhati-hati antuk mennmkon sabam
delam perusahaan tersebut.

Pengaruly CEC Gender terhadup Nilai perusahaan

Berdasarkon hasil penelitan dai vorabel CEO Gender di peroleh 1 hilung
sebesar - T74 dengun sig (440 (00655, artioya CEQ gemder tidok berpengamb
terhadap nilai perusahsan don nilai koefisien sebesar - 599 bemilni nepatif. Aminva
hipesesis kedua dilam penelitian ml disolak (H2 Ditalak ). Sehingga dapat dianikan
baliws pender tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. aminya perbedosn CEO
dalum peruwsahaan baik yang dipimpin obeh seorang laks-laki atnupan perempian
tickak akan mempengarubi nilai don Suahi perusahaan.

Dalam  penelition im CEO Gender tidak berpengamhb terhadap nilai
perusshann, hal ini dimungkinkaen bahwa wanita cenderumg tidnk menyukai adanva
risiko dan kurnng berni dalam mengambil sebuah kepuiusan. Wanita cendemung
bemumiak lehil pelan dan kuning cepal dalam menyelesakan suam problem dalam
perusahann, Hasil penelition ind segalon deagan penelitian dir ( Astut, 2007) yang
menyvatakan badiwa kebersdaan gemder dalam perusahuon tidak mempengarahi nilad
perdsahann dan wanitn memiliki presentise yang rendah dolam bebermpn jabatan,

Pengaruh Kinerja kenangan (ROA terhadap Nilai perosahaan

Berdasarkan hasil penelitian dan voriabel pengamuh Kiserjn kessngan
diperobeh milal © hitung sebesar 2103 sig (0038 (<0.05) dan niln koefisen sebesar
0365, Sehingga dapat diartikan babwa kinerja keuangan berpengarub dalam nilo
perusshann. Dimana nilol koefisien menonjukkan nilsi positf afinys kinerja
kenangan memiliki pengorubh positi] terhadap nilal perusahaon (H3 Diterima).
Dalam penelitian i kinerja keuangan di ukur dengan mengguinkan BROA,

ROA pdaleh rasio vong digunakon ontuk mengukur efisiensd pemsafaon
didam menghasilkon keunmungan dan somber dava ckonoam: st asset. Jadi
sk i linggl wilal ROA nukn semakin balk !-.im:'ju. I'h:ﬁJxﬂm.mi FLATRT
mienghasilkan loba moka semakin bk pilai penisalinon dimato ovestor, Keadaon
seperii ini akan membenkon simval posatif kepado imvestor dolam mennnomkan
soham di perusahaan. Hasil penpelition ini konsisten dengan penelitain dar | Kholis
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et al. 8}, (Yamti & Darmoyangi. 2009) yang oenyatakon balnwea ROA
berpengaiul posinl terhadap nilal perusaboon, dimons jika pils ROA meaingkst

mienindakan nilal perusshann jugn akan semakin memingkat,

Pengariils Stritktur Modal (DER) terhadip Nilai Perusahaan

Bercasarkon hasal penelion pada vanabel Strukiur modal dapat diketihig
nilai 1 hiung sehesar -2 30 dengan sig 023 (<005) dan min koefisien sebesar -
A8 artinya Bimaktur modn] berpenganah dalam nilai perusahann. Dalam penelition
ini milal kocfisien bertands negaif, aminya struktor modal memiliki pengarub
negutil terhadap terhadap nila perosshann (H4 Diterima). Strukiur madal adalab
perimbangan antara mosdal aseng dengon modal sendin,

Diaslam penelition imi strukiur modal dinkur dengan menggonokan DER,
DER adaloh rasio hutang modal, yong digunakan untok mengukur kemanmpaan
perusahann dalum medunasi kewapibannya, Semakin tinggi niloi ER maka secam
ummm menunjukkon baban perusahsan tidak dopat menghasilkan uong yang cukup
untuk memeaul kewapiban hnangeyva. DER dapat menunjukkan resiko wrsendin
hagi perssahann, dikarenakon semakin g rask DER maka akan semakin thgg
pula resiko yang akan terjsli dadom suatu perosabaan, Bl v dissbabkan pendansan
perusahann dari onsur hatang kebih besar donipado modal semdin (Kartika, 2063,
Hasil penclitian ini korsisten dengan penelitian dari (Kholis et ol.. 2008) yong
metyilakun balw rukiur modal berpengarish negatif terhdap milal perosilizan,

SIMPULAN

B mlasanikuni hasil penglipian vang ke lad dblaknk = |.‘I|,|:I1u.1 ditnrk ]-;i::q.l:mpulu.rl
baobhwa Hipotesis perdama (H1) dolom penclition inl diterima, artinys polificea!
corneciion berpengaruh negatif terhadap nilni perusnhaan. Sedongkan Hipoiesis
kedum (H2 ) dalam penelitian ini divolak, aminya CEQ gender dalam perusahnan bask
dipimpin ofech seoneng loki-laki wan perempuan tdak akan menpengarubl nila
perusahann, Dan Hipotesis vang ketiga (H3 ) dan Keempat (H4) daliom pereditian ini
diteri . artinya Kinerja keuangan (ROA) memiliki pengarub posiiif iechadagy nmlai
perusahann dan strokiur modal {DER ) memiliki pengamb vang negotif serhadap
nilai perusshann.

13 | Conference an Econmmic and Busmess innovation




Poliical Conpection, Ceo Gronder, Kinerji Kevangan, Dan Strukior Modal Sebagoi
Pementu MNilai Perusahnsn

REFEREMNS]

Alexandr, M, B, (2009, Wana/emen Kewsgan Bisais Teord dean Soal, Allabsta.

Apnl, P, & Akuntansi, 1. R, (31 8), Pengaoruh Kinerja Keaangan Terhadap Nila
Peru=ahaan Yamg Dimoderasi Oleh Corporute Sosial Responsibility (Csrk Ban
Crowxl Corporale Govermance (Gegl. Surmal Riser Akemtansi Dan Kewangar,
e 1), 1124, hiipsdidoioen 101 7509 gk _v6il 10223

Aras, G, & Crowtber, B (48], Governance and susisnability: An invesigation
ingn  the refationship  betwgen  corporale  povernanog  aml  corposade
sustninabilify. Munagement lecizion, LR A3 44N,
Tl o g/ U0, 1 DEA/OO2S | 708 1OS63ETO

Astutd, E, P (2017}, Pengarah Diversitas Dewan Direksi terhodup Nils Perpaahaan
padan Pemsahamn Manufakiur yung Terdaftor i Bursa Efek Indonesin Penode
NMER-2000. KREATIF @ hirmal  fhwiah  Prodd MWonoiesien  Unfarsifag
Pernlemg, 4(2), 1559174,

Brigham. Eugene F, dan 1. F. H, (2000, Oaser -Daser Manglemen Keuangan
Eelizd Keiebelen . Dhalil babatkan ofeh AN Akbar, Salemba Enapat.

Butje, 5., & Tiondro, E. (2004}, Pengarub Raraktersnk Bksekunf dan Koneks:
Politsk Tﬂ'hudu{] Tax Avoadance. Ty & Accounming Keview, 4(2}, 1-9.

I¥ Ewurt, B, H. (2015}, The Effect of CEO Gender | Age |, and Salary On Finn
Vialue. 1-29. hitpe/fscholurship claremont edu/eme_theses! 1059

Edy Susanto. (X6). Peagorabh  profitabilias, kepemilikan  manajeriad, dan
pertumbubhan  perusshaan  (Growth)  terbudap  strukiue nweslal dan il
perusahnan. Sieral STTE Semarang, 5.

Faccae, M. (2006), Eiffereirces Between Polittcally Covnected And NeaiComnes terd
Firmn A Crocs Country Anchwis, Kramnen Gradoate School of Manigement
Puardoe Univermsity

Fan. JPH., Wong, TJ., £hang, T. (317 ), Politically connected CEOs, corporie
governance and Post-IPO performance of China’s pewly paninlly privatized
firms, Jm.l.l‘ﬂm'uj Fingnal Evonomics, 84025, 330357

Hamduni, ¥, & Hatane, 5, E, (20015). Pengersh Wanita Devan Direkan terhadap
Firm Walue melofui Fiom  Performonce sebapai Voriabel Intervening.
Akunnmod Bianiy Liviversitas Keisten Perra. 121-132

Harmomo, (2009},  Manaiewren Kewngen Berbosiy Bolwweed Seorcecard
(Pendekann Teord, Koy, dan Riser Bisaia), Bumi Aksara.

Hery, { 20158 Amalisis Kirerfa Morajemen (Cetakan Peb. PT Grasindo.

Hussaan, &, (2001, Corporate Governanoe and Funding Decisions: Comparison of
Company Performance with Contmlling Sharehobders of Multmational and
Mon-Multinationg]  Companies.  Jonrmd  of  Acconmting,  Muasmagemenr,
Eeonmries Revearch, N1, 1-12.

Jumingas . { 200067, Armelisdy Loaporan Kesdngar, PT. Bumi Aksara.

Kartakn, A, (2006, F'r.'ngmlh prl!ﬁtuhltilu.u. girukiur usel, pprlumhjh:lrl penjualan
dan wkurn perssahnon ferhadap struktur masdol perosshoan manufakeur di
Biarsa Efck Indonesia. R T Traferkanine, T2 1), 49-5H.
hanpe sk jie comm jurnalendes phpjumalisticle view /549

Karikarini, M., & Muytmainah, 5, (2003), Anolisiz Pengorih Diversitas Gender
Terhadap Volantary Cosporale Governones  Disclosure Dalam Lapormn
Tahuman Pemsahans. Epoviegoror Soermal of Acoouniiag, 000, 300-214,

Khalis, N,, Sumarmowati, E, D, & Mutmainah, H. (20018), Factors that influence

14 | Conference an Econmmic and Busimess innovation




Poliical Conpection, Ceo Gronder, Kinerji Kevangan, Dan Strukior Modal Sebagoi
Pementu MNilai Perusahnsn

value of the company, Jwmal Amclisty Bivaiy Ekoresd, TS0 19-25,
hitpegoumal amng Lac dd/indes phpsnsekonemb artic e/ downloml/ 2 12701
225

Keristina, 1. G, AL R, & Wirntmaja, 1. D NOG0EEL Pengarah Board Diversity dan
Intellectual Capital pada Nilai Perusahaan, E-furmal Akunters, 22, 2313,
hagps: i org/ 1Th 2484 Veja M) B w22 803 p25

Melewar, T. . (200K Signalling Theory (Teori Persinvalan).  Ouline,
hagp:iea. pp) onp. e wlindex phpieaurticle/view/2 V163

Mpharin, N, (2007} Subopdinasi Perempuoon  Dulam Orgonisasi  (Organisasi
Mahasiswa lin Tulungagung Tabun X153, In Martabear: Swrnal Perenigrinan
dan Anik (Yol, 1, Bssee 11 hiepssUded org/ 10 21274 martabat 2007.1.1 1 75-
1y

Parhissip. H., Topowijono, T., & Solasmiyat, 5. (20 06). Pengamh Sirukiur S odal
Dan  Profitabilitas Terbndap  Nilai Perusshaon (Studi pada Perusahaan
Makaman dan Minuman yang Terdoftar di Bursa Efek Indonesin Pernode 201 |-
20004y Lieeviad Aewiinisiras Blyale ST Cniversias Brawlieva, 382, 163-172.

Purwanti, 5. M., & Suglvanth, L. (2007}, Pengarub Intensites Aset Tetgp,
Perumbuhan Penpualan dan Konckss Polink Tedhadap Tax Avoddance. fiena
Rivey Abwnfonst & Keuangu, 5039, 16251641

Ramdania, L. v, Yolio. E., & Leon, F. M. (20200, Jurmal Wocsnn Ekoposmi
Fengarul Gender Diversity Dewan Direksi dan CBEQ  terhadap  Nila
Perusahaan Sektor Property | Real Bsute dan, Jurnal Worane Eonari, Vol
T2 P-I55M ¢ 141 2-5897; E-IS5M : 2715-517X). 24-37,

Buoss, Siephen AL, Bandolph W, Westerfbeld, amd B. D, 1, (20008}, Corposnte
Finance Furdgmental, (Eijghtly Edi, MeGras-Hill Companies.

Sepirgann, |, & Mahacswan, H. F. (2019, Pengaruh Likekditas | Firm Siee | dan
Profitnbilitas Terhadap Nila Perusahosn, fieenal Akuntwiesd fndomesia, 823,
10FR-123,

Shleifler, A & R.W, W (194 Politiciuns and Firms. (duaeterly SJowrnal of
Foonomics, JOW, 005 J025,

Sudana, 1. M. (20010 Manaiearen Kegangon Perisahaan Teord Dan Prakik,
Erlanggn.

Sugnivonn, (300 1, Metowde Penelition Kuensitarl, Kualitrsf, den 8 & 1), Alfabeti,

Svhariong, P. Ao 5 (200 5), Pengaruh Politten]l Connection Dewan Direks dan
Drwan Bormsesis terhadap Beturn on Equity dan Asset Tamover Pemsahazan
di Sektor Komsdruksi, Bevness Acopuning Beview, T2, 2601-2710.

Sujoko, 5, (2M7) Pengarub Stukior Kepemilikon, Strategi Diversifikasi,
Leverage, Fakior Intern Dan Fokor Ekstern Terhadap Nilo Perasahaan (5 oudi
Empanik Pads Perusalaan Manufukear Dan Non Manufakiere D Bursa Efek
Inkorap. EKUITAS (el Eloposrsd O Kewaagan), T2, 236,
}Hlpx:h’dﬂi.L'l';.'I[F.MIH}HMH[EL&IM]T.\-I 1422236

Tongke. P 200191, Pengomb Political Comnection don Foreign Ownership
Temadap Nilal Perusahaan Meladui Corporate Social Responsibility. fural
Akuntansd oo Keaerngan Daeraly, 14001, 1-15,

Wigoyo, A, (2008), Fuktor-fakior vang mempengarshi nilai perusahsan pacds
perusahoan property dan real estate di barsa efiek indonesia. Jercl Ebomami,
A1, db-a1. hropssdod oeg 10 2491 20 w2311 333

Winganting, (20071, A Test O the Relationship Berween Political Comection Amd

15 | Conference an Econmmic and Buimess innovation




Poliical Conpection, Ceo Gronder, Kinerji Kevangan, Dan Strukior Modal Sebagoi

Penentu Nilni Perusahuan

Indirect Costs OF Finoncial Distress In Indonesin, Asion  Academy  OF
Manageinent Sewmn! OF Aceomnting and Flimince,

Wulandari, T. (2013). Analisis Pengaruh Political Connection Dan Struktur
Eepemilikan Terbodap Kinerja Perusahoan. Nore, 2011, 141-152.

Yonda, 1 G AL DL NG & Darmayandi, W P A G019, Pengarab Profitahal s,
Ukwon Perusaboam, Swuktor Modal, Dan Likoiditas Terhodap  Nilai
Perusahoan Makansn Dan Minuman, E-dernal Mardaferen  Dnfvesinas
Udayand, 8045, 2297 htps: ot onp/ 102483 Ve gmuanud 20019 08,004 pl 5

Yogiswan,N. L. P. P& Boadera, L DN (2019 Pengamab board diversity terhadop
kinerjn perusahaan dalam perspeknl corporate governance pada perasanhaan
manu{akier di BE]D 2008, E-Turmrl Adynfaes, 26, 2070,

16 | Conference an BEconomic and Business mnovation




POLITICAL CONNECTION, CEO GENDER, KINERJA KEUANGAN,
DAN STRUKTUR MODAL SEBAGAI PENENTU NILAI
PERUSAHAAN

ORIGINALITY REPORT

15, 166 2« 3

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

MATCH ALL SOURCES (ONLY SELECTED SOURCE PRINTED)

1%
* repository.unsada.ac.id

Internet Source

Exclude quotes On Exclude matches <17 words

Exclude bibliography On



POLITICAL CONNECTION, CEO GENDER, KINERJA KEUANGAN,
DAN STRUKTUR MODAL SEBAGAI PENENTU NILAI
PERUSAHAAN

GRADEMARK REPORT

FINAL GRADE GENERAL COMMENTS

/O Instructor

PAGE 1

PAGE 2

PAGE 3

PAGE 4

PAGE 5

PAGE 6

PAGE 7

PAGE 8

PAGE 9

PAGE 10

PAGE 11

PAGE 12

PAGE 13

PAGE 14

PAGE 15

PAGE 16




